ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ
«ΣΥΝΔΙΚΑΤΟΥ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ
ΚΑΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΔΟΜΙΚΑ
ΥΛΙΚΆ ΚΑΙ ΤΙΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ
Αττικής - Πειραιά & Νήσων ‑
Βοιωτίας - Ευβοίας»
Άρθρο 1
Ιδρύεται επαγγελματικό Συνδικάτο όλων των εργαζομένων στην οικοδομή γενικά και στους συναφείς κλάδους με την επωνυμία “Συνδικάτο Οικοδόμων και Εργαζομένων στα Δομικά Υλικό και τις Κατασκευές Αττικής - Πειραιά & Νήσων Βοιωτίας- Ευβοίας” με έδρα την Αθήνα.
Άρθρο 2
ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΤΟΥ ΕΙΝΑΙ:
α. Η ταξική πόλη των εργαζομένων για την υπεράσπιση, διεύρυνση και κατάκτηση των δικαιωμάτων τους και η εργατική αλληλεγγύη.
β. H ενότητα των εργαζομένων και του συνδικαλιστικού κινήματος με ένα Συνδικάτο κατά κλάδο, μια Ομοσπονδία, ένα Εργατικό Κέντρο. μια Γ.Σ.Ε Ε.
γ. Η ανεξαρτησία του από το κράτος και τους εργοδότες
δ. H οικονομική αυτοτέλεια και αυτοδυναμία του
Άρθρο 3
ΣΚΟΠΟΙ ΤΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΤΟΥ ΕΙΝΑΙ:
1. Η συνένωση όλων των εργαζομένων στην οικοδομή και τους συναφείς κλάδους στους Νομούς Αττικής, Πειραιά & Νήσων, Βοιωτίας και Ευβοίας σε μια συνδικαλιστική οργάνωση για να ενεργούν μαζί, να μελετούν, να προστατεύουν και να προωθούν τα οικονομικά, κοινωνικά, ασφαλιστικά, εργασιακά και συνδικαλιστικά συμφέροντά τους.
2. H βελτίωση των όρων και των συνθηκών εργασίας, η βελτίωση της εργατικής νομοθεσίας και η φροντίδα για την πιστή εφαρμογή της στους τόπους δουλειάς.
3. H κατάκτηση, κατοχύρωση και διεύρυνση των συνδικαλιστικών ελευθεριών και της συνδικαλιστικής δράσης στους τόπους δουλειάς.
4. H βελτίωση της θέσης των εργαζομένων με κάθε είδους κοινωνική ασφάλιση και κάθε μορφή αποδοχών ανάλογα με τις σύγχρονες ανάγκες τους έτσι ώστε να εξασφαλίζεται πολιτισμένο και ανθρώπινο βιοτικό επίπεδο.
5. Η φροντίδα για την εξύψωση του βιοτικού, πνευματικού και πολιτιστικού επιπέδου των μελών του.
6.  Η φροντίδα για την ανάπτυξη στα μέλη συνδικαλιστικής συνείδησης και εργατικής αλληλεγγύης τόσο μεταξύ τους όσο και με τα συνδικάτα όλης της χώρας και με τους εργαζόμενους όλης της γης. 
7.  Η συμπαράσταση και η εργατικη αλληλεγγύη στα άλλα εργατοϋπαλληλικα σωματεία στον αγώνα που κάνουν για να υπερασπιστούν και να προωθήσουν τα συμφέροντα των μελών τους.
8. Η διαφώτιση των εργαζομένων του κλάδου για τον ιστορικό τους ρόλο στην εξέλιξη της κοινωνίας με την ένωση της δικής τους δύναμης με τη δύναμη των εργατοϋπαλληλικών ενώσεων και σωματείων όλης της χώρας για να καταργηθεί η εκμετάλλευση ανθρώπου από άνθρωπο.
9. Η επιδίωξη της επικύρωσης των Διεθνών Συμβάσεων Εργασίας από την πολιτεία.
10. Η προστασία. η διεύρυνση και η κατάκτηση της ελευθερίας, της δημοκρατίας, της εθνικής ανεξαρτησίας και της κοινωνικής δικαιοσύνης, ο αγώνας για την ύφεση και την ειρήνη με τη συμμετοχή και δραστηριοποίηση των μελών στο κίνημα της Ειρήνης και σε κάθε εκδήλωσή του που βοηθά στην επικράτηση της Ειρήνη και του Αφοπλισμού.
Άρθρο 4
ΜΕΣΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗ
ΤΏΝ ΣΚΟΠΩΝ ΤΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΤΟΥ ΕΙΝΑΙ:
1.  Η εγγραφή και η συσπείρωση όλων των εργαζομένων του κλάδου και η προσπάθεια να γίνει συνείδηση στα μέλη η σημασία και τα οφέλη της μαζικής συμμετοχής σε μια μόνο ενωμένη και δυνατή συνδικαλιστική οργάνωση.
2. Οι κοινές προσπάθειες και οι αγώνες με όλες τις μορφές συνδικαλιστικής πάλης που γνώρισε το συνδικαλιστικό κίνημα στην ιστορία του. (Υπομνήματα, παραστάσεις, πορείες και διαδηλώσεις, απεργιακές κινητοποιήσεις, καταλήψεις, απεργίες αλληλεγγύης και κάθε άλλη μορφή πάλης).
3. H συμπαράταξη με τους άλλους εργαζομένους σαν αναγκαία προϋπόθεση για την καλύτερη αποτελεσματικότητα των αγώνων.
4. H συμμετοχή σε ανώτερες συνδικαλιστικές ενώσεις (Ομοσπονδία, Εργατικά Κέντρα, κλπ.).
5. H μελέτη των προβλημάτων του κλάδου καθώς και αυτών που εντάσσονται στα γενικότερα προβλήματα του συνόλου των εργαζομένων.
6. H επιμόρφωση και η ψυχαγωγία των μελών του. (Το συνδικάτο φροντίζει να ιδρύσει λέσχες, βιβλιοθήκες, εκδίδει περιοδικά ή εφημερίδες, οργανώνει διαλέξεις, σεμινάρια, ψυχαγωγικές ή πολιτιστικές εκδηλώσεις, αθλητικές ομάδες, κ.ά.).
7. Η δημιουργία ειδικού κεφαλαίου (Ταμείου Αλληλοβοήθειας και Αλληλεγγύης).
Άρθρο 5
ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΤΟΥ ΕΙΝΑΙ:
1. Το δικαίωμα εγγραφής των μελών.
2. Οι συνδρομές των μελών. (Το δικαίωμα εγγραφής και οι συνδρομές μπορούν να αυξομειώνονται με απόφαση της Γ.Σ.).
3. Η κάθε είδους οικονομική ενίσχυση από τα μέλη, επώνυμες δωρεές ή έκτακτες εισφορές τους.
4. Οι ενισχύσεις από συνδικαλιστικές εργατικές οργανώσεις.
5. Τα έσοδα από τη διοργάνωση εράνου, λαχειοφόρου αγοράς, από διαλέξεις, γιορτές, συναυλίες, εκδόσεις, εφημερίδες, ή από άλλες παραπλήσιες εκδηλώσεις που εξυπηρετούν τους σκοπούς του Συνδικάτου.
6. Τα έσοδα από την περιουσία του Συνδικάτου, από τις αναπτυξιακές δραστηριότητες του Συνδικάτου, και από την επωφελή αξιοποίηση των πόρων του Συνδικάτου για την επίτευξη των σκοπών που αναφέρονται στο άρθρο 3 του παρόντος καταστατικού.
7. H περιουσία άλλου σωματείου που διαλύεται με σκοπό να ενταχθεί στο Συνδικάτο.
8. Κάθε νόμιμο έσοδο που εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση.
9. H υποβοήθηση από την Εργατική Εστία ή άλλους οργανισμούς μέχρι την κατάργησή τους.
Άρθρο 6
ΕΙΔΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ
(Ταμείο Αλληλοβοήθειας - Αλληλεγγύης)
Το Συνδικάτο έχει τη δυνατότητα να δημιουργήσει ειδικό κεφάλαιο για την ενίσχυση και βοήθεια των μελών του από ασθένειες, ατυχήματα ή άλλες έκτακτες περιπτώσεις. Για το σκοπό αυτό συστήνει επιτροπή που επιβλέπει και εξετάζει τις περιπτώσεις ενίσχυσης και τις εισηγείται στο Δ.Σ. το οποίο και αποφασίζει. Ο τρόπος σύστασης και λειτουργίας της επιτροπής καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ.
Άρθρο 7
ΜΕΛΗ-ΕΓΓΡΑΦΗ-ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ-ΑΠΟΒΟΛΗ
Α. Μέλος του Σωματείου μπορεί να γίνει κάθε κάτοικος των Νομών Αττικής, Πειραιά & Νήσων, Βοιωτίας και Ευβοίας, από 16 χρονών, ακόμη και αλλοδαπός, ανεξάρτητα από το φύλο, τη θρησκεία ή την εθνικότητά του, που εξασκεί το επάγγελμα του εργατοτεχνίτη ή του υπαλλήλου με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, είτε με φυσικό πρόσωπο, είτε με το Δημόσιο, την Τοπική Αυτοδιοίκηση (δήμους), Οργανισμούς, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., εφ' όσον το επάγγελμά του έχει σχέση με τους εξής κλάδους που καλύπτει το Συνδικάτο: ξυλουργοί ξυλότυπου, εργάτες μπετόν, σιδεράδες μπετόν, κονιαστές (σοβατζήδες), κτίστες, ελαιοχρωματιστές και ταπετσέρηδες τοίχων, μωσαϊκοί δαπέδων και κατασκευής πλακών, πλακοποιοί, πλακοστρωτές, γενικά πατωματζήδες, μπιστολαδόροι, μπιστολαδόροι τεχνικών και υπογείων έργων, κατεδαφιστές  , υδραυλικοί ειδικότητας και τεχνίτες κλιματισμού, μαρμαράδες κοπής και τοποθέτησης, γυψαδόροι, απασχολούμενοι στην κατασκευή και τοποθέτηση γυψοσανίδων, τζαμάδες, φρεατωρύχοι, υπονομοποιοί, εργαζόμενοι στις ανασκαφές αρχαιοτήτων και αναπαλαιώσεις, ανασκαφείς και εκσκαφείς πάσης φύσεως, ασβεστοποιοί και γενικά εργαζόμενοι στις μάντρες οικοδομών, στις μετώπες, στην προκατασκευή και συναρμολόγηση, στις μονώσεις κάθε είδους, λατόμοι πέτρας και μαρμάρου, εργαζόμενοι στα έργα διάνοιξης, κατασκευής και επισκευής οδικών δικτύων, εργαζόμενοι στην οδοποιία επιστρώσεων ασφάλτου, δρόμων και πεζοδρομίων, εργαζόμενοι σας επιχειρήσεις κατασκευής, παραγωγής, μεταφοράς και εκτόξευσης ετοίμου σκυροδέματος, εργαζόμενοι στην κατασκευή και επισκευή λιμανιών, σχολείων, νοσοκομείων, αεροδρομίων, μεγάλων τεχνικών έργων υποδομής, επίγειων, υπόγειων, υποθαλάσσιων, σηράγγων, ζεύξεων, τεχνικών έργων και έργων υποδομής πολιτικού μηχανικού, αποχετευτικών δικτύων και συντήρησης αυτών, εργαζόμενοι στα τεχνικά έργα δικτύων ύδρευσης, αερίου κλπ., εργαζόμενοι στα ικριώματα, ρητίνες, γκανάϊ, εργαζόμενοι στην κατασκευή τσιμεντόλιθων, ξυλουργοί, κουφωματήδες, γενικά εργατοϋπάλληλοι των εργοταξίων, καθώς και εργοδηγοί δομικών, τεχνικοί βοηθοί, τοπογράφοι τεχνικών εταιρειών, κοινοπραξιών, γενικά κατασκευαστικών εταιρειών, καθώς και εργατοϋπάλληλοι όλων των ειδικοτήτων που σχετίζονται με τον κλάδο και την παραγωγική διαδικασία στην εκτέλεση των έργων κατασκευής μεγάλων τεχνικών έργων υποδομής, τεχνικών έργων πολιτικού μηχανικού, εργαζόμενοι πάσης φύσεως και ειδικότητας στις μεταλλουργικές, μηχανολογικές, ηλεκτρολογικές, ξύλινες εργασίες εγκατάστασης και συντήρησης αυτών, χειριστές και οδηγοί πάσης φύσεως και υποδύναμης μηχανημάτων μεταφοράς, τοποθέτησης υλικών, ανυψωτικών, εκσκαπτικών, γερανών, χωματουργικών, διατρητικών και άλλων μηχανημάτων και ειδικοτήτων μη ειδικώς κατονομαζομένων, καθώς και βοηθοί αυτών στα εργοτάξια που είναι απαραίτητοι στην παραγωγική διαδικασία της εκτέλεσης των αναφερομένων έργων, πλην του ανώτερου διευθυντικού προσωπικού, καθώς και άλλες ειδικότητες που θα υπάρξουν στην πορεία της παραγωγικής διαδικασίας στο κλάδο που καλύπτει το Συνδικάτο, κλπ.
Απαραίτητη προϋπόθεση για να γίνει ή και να παραμείνει εργατοϋπάλληλος μέλος του Συνδικάτου είναι η ειδικότητα που έχει και με την εργασία που κάνει να συμμετέχει άμεσα στην παραγωγική διαδικασία και στο κύκλωμα εξόρυξη -μεταποίηση ξύλινων και δομικών υλών, στην κατασκευή δομικών έργων και στην εκτέλεση έργων κατασκευών, μεγάλων τεχνικών έργων υποδομής και τεχνικών έργων πολιτικού μηχανικού, στην προμελέτη - μελέτη αυτών, κλπ. και να περιλαμβάνεται στις ειδικότητες όπως αναφέρονται συγκεκριμένα πιο πάνω στο άρθρο αυτά.
β. Μέλη του Συνδικάτου μπορούν να γίνουν και τα μέλη των σωματείων που καλύπτουν ειδικότητες που προβλέπονται από το Καταστατικό μετά από απόφαση του αρμόδιου οργάνου του σωματείου αυτού, όπως ορίζει ο νόμος για τη διαδικασία της ενοποίησης.
Άρθρο 8
Για να γίνει ένας μέλος του Συνδικάτου είναι απαραίτητο:
1.	Να ανήκει σε ειδικότητες που αναφέρονται στο άρθρο 7 του Καταστατικού.
2.	Να κάνει γραπτή αίτηση που Θα καταχωρηθεί στα βιβλία μητρώου μελών που διατηρεί το Συνδικάτο και τα παραρτήματα. Στην αίτηση εγγραφής πρέπει να γράφονται τα στοιχεία του υποψήφιου μέλους, επάγγελμα, διεύθυνση κατοικίας, αριθμός βιβλιαρίου I.K.A., αστυνομικής ταυτότητας, χρονολογία γέννησης και ότι αποδέχεται το καταστατικό του Συνδικάτου ανεπιφύλακτα. Να καταβάλλει το δικαίωμα εγγραφής του εκατό (100) δραχμών και τρεις (3) μηνιάτικες συνδρομές. Η μηνιάτικη συνδρομή καθορίζεται στις διακόσιες (200) δραχμές.
3.  Όταν το υποψήφιο μέλος έχει τις παραπάνω προϋποθέσεις, το Δ.Σ. ή η Δ.E. του Παραρτήματος είναι υποχρεωμένοι να κάνουν την εγγραφή του στο βιβλίο μητρώου μελών. Την εγγραφή του τελικά αποφασίζει το Δ.Σ.
Τις που απορρίπτεται η αίτησή του μπορεί να κάνει ένσταση στο Δ.Σ. τουλάχιστον 15 μέρες πριν τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. Αρμόδιο όργανο να αποφασίσει είναι η Γ.Σ. Το δικαίωμα αυτό δεν του στερεί τη δυνατότητα προσφυγής οποτεδήποτε στο δικαστήριο.
Άρθρο 9
Κάθε μέλος δικαιούται να αποχωρήσει από το Συνδικάτο με έγγραφη δήλωσή του στο Δ.Σ. ή στη Δ.E. του Παραρτήματος (Δ.Ε.Π.). Είναι τις υποχρεωμένο να καταβάλλει τις καθυστερούμενες συνδρομές του.
Άρθρο 10
1. Το Δ.Σ. διαγράφει μετά από πρόταση της Δ.E.π. και με απόφασή του από τα μητρώα τα μέλη που έχουν αλλάξει επάγγελμα πριν έξι μήνες (εκτός και αν εκλέχθηκαν στη Βουλή ή την Τοπική Αυτοδιοίκηση), συνταξιοδοτήθηκαν λόγω γήρατος ή χρωστάνε αδικαιολόγητα πάνω από ένα (1) χρόνο συνδρομές και έχουν ειδοποιηθεί γραπτά.
2. Δεν διαγράφονται οι στρατιώτες για συνδρομές που αφορούν το χρονικό διάστημα της Θητείας τους αλλά απαλλάσσονται από αυτές, εφ όσον φέρουν αποδεικτικά στοιχεία και έχουν ειδοποιήσει το Συνδικάτο, ούτε οι άρρωστα για μεγάλο χρονικό διάστημα που αδυνατούν να πληρώσουν.
Επίσης, δεν διαγράφονται μέλη που εκκρεμεί στα δικαστήρια προσφυγή για απόλυση ή άλλο παρόμοιο λόγο μέχρι την έκδοση τελεσίδικης απόφασης.
Δεν διαγράφονται τα μέλη που δεν ψήφισαν στις δύο τελευταίες εκλογές μόνο για αυτό το λόγο.
3. Διαγράφονται τα μέλη που παραβαίνουν το Καταστατικά του Συνδικάτου, δεν πειθαρχούν στις αποφάσεις των συλλογικών οργάνων. κάνουν πράξεις που είναι αντίθετες με τα συμφέροντα και τους σκοπούς του Σωματείου και της εργατικής τάξης. Ιδιαίτερα απαράδεκτη είναι η απεργοσπαστική και αντισυνδικαλιστική στάση των μελών.
Επίσης, διαγράφονται τα μέλη όταν αναγνωριστούν σαν επαγγελματίες εργολάβοι ή όταν καταχραστούν χρήματα του Συνδικάτου.
4.  Τα μέλη που παραβαίνουν τις παραπάνω παραγράφους του άρθρου αυτού ελέγχονται από το Δ.Σ. γιο τις παραβάσεις τους, προειδοποιούνται και αν δεν συμμορφώνονται παίρνονται πειθαρχικά μέτρα. Τα πειθαρχικά μέτρα είναι επίπληξη, προσωρινή αποβολή μέχρι ένα χρόνο και διαγραφή.
5. Το Δ.Σ. καλεί τα μέλη να απολογηθούν σε συνεδρίασή του και αν αδικαιολόγητα δεν έλθουν τότε ισχύει η πειθαρχική ποινή που θα επιβάλλει.
Οταν εισηγείται σαν ποινή τη διαγραφή φέρνει το Θέμα στη Γ.Σ., η οποία αποφασίζει.
6. Τα μέλη που διαγράφτηκαν για οικονομικούς λόγους έχουν δικαίωμα να ξαναγραφτούν αφού πληρώσουν όλες τις συνδρομές που χρωστάνε. Είναι δυνατό με απόφαση της Γ.Σ. να ρυθμιστούν οι οφειλές ευνοϊκότερα για την καλύτερη λειτουργία και μαζικοποίηση του σωματείου.
7. Την επανεγγραφή των διαγραμμένων μελών αποφασίζει η Γ.Σ. μετά από πρόταση του Δ.Σ. ή του ενδιαφερόμενου. Αφού γίνει δεκτή η επανεγγραφή τους, πληρώνουν όλες τις συνδρομές που χρωστάνε, σύμφωνα με τα παραπάνω.
Άρθρο 11
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ
1. Τα μέλη του Συνδικάτου έχουν ίσα δικαιώματα.
2. Τα μέλη που έχουν πληρώσει τις συνδρομές τους, έχουν δικαίωμα να παρευρίσκονται στις Γ.Σ., να παίρνουν το λόγο και να λένε τη γνώμη τους σε κάθε θέμα. Έχουν δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται σε όλα τα όργανα και να παίρνουν μέρος στην ψηφοφορία για τις αποφάσεις της Γ.Σ., να ζητούν από το Δ.Σ. πληροφορίες και ενημέρωση για τα θέματα που τα ενδιαφέρουν και σχετίζονται με τους σκοπούς του Συνδικάτου.
3. Ταμειακά τακτοποιημένα μέλη θεωρούνται όσα έχουν πληρώσει τις συνδρομές τους μέχρι ένα μήνα πριν τη Γ.Σ.
4. Τα μέλη έχουν δικαίωμα να ανήκουν σε ένα οποιοδήποτε παράρτημα του Συνδικάτου που αυτά επιλέγουν και μόνο σε ένα.
5. Έχουν δικαίωμα να μεταγράφονται από παράρτημα σε άλλο παράρτημα με την (δια ημερομηνία αρχικής εγγραφής και όλα τα δικαιώματά τους, με τον περιορισμό της παρ. 14 του άρθρου 31 αυτού του Καταστατικού.
6. Τα μέλη του Συνδικάτου έχουν δικαίωμα να ψηφίζουν για τα όργανα του Συνδικάτου, όπως ορίζεται στο άρθρο 14, και να ψηφίζουν αντιπροσώπους στις ενώσεις, μόνο σε ένα παράρτημα και μέχρι τη λήξη της θητείας των οργάνων που ψήφισαν. Ειδικά για αυτούς που γράφτηκαν ή μετακινήθηκαν σε παράρτημα του τόπου δουλειάς τους ο πιο πάνω περιορισμός δεν ισχύει προκειμένου γιο την Τ.Δ.Ε.Π.
Άρθρο 12
1. Τη μέλη του Συνδικάτου είναι υποχρεωμένα να παίρνουν ενεργά και δραστήρια μέρος στη ζωή του Συνδικάτου για την πραγματοποίηση των σκοπών του και να εκπληρώνουν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις έγκαιρα και κάθε άλλη υποχρέωση ή καθήκον που τους αναθέτει το Δ.Σ., η Γενική Συνέλευση των μελών, επιτροπή ή όργανο του Συνδικάτου.
2. Να πειθαρχούν στις αποφάσεις των οργάνων.
3. Να συμμετέχουν στις Συνελεύσεις.
4. Να δείχνουν επαγγελματική και συνδικαλιστική αλληλεγγύη, δηλαδή να μην κάνουν πράξεις ή παραλείψεις επιζήμιες για τους συναδέλφους και αντίθετες με τους σκοπούς του Συνδικάτου.
Άρθρο 13
ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΤΟΥ
Το Συνδικάτο εκπροσωπείται δικαστικά και εξώδικα, δηλαδή στα Δικαστήρια, στις δημόσιες και Δημοσίου Δικαίου αρχές, τους Οργανισμούς Κοινωνικής Πολιτικής, στις συνεταιριστικές οργανώσεις, όπως και σε κάθε τρίτο νομικό ή φυσικό πρόσωπο, από τον πρόεδρο του Δ.Σ. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή δεν μπορεί, τον αναπληρώνουν στην εκπροσώπηση του Συνδικάτου οι Αντιπρόεδροι κατά σειρά.
Με εξουσιοδότηση του Δ.Σ. μπορούν να εκπροσωπήσουν το Συνδικάτο και άλλα μέλη του Δ.Σ.
Άρθρο 14
ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΤΟΥ
Τα συλλογικά όργανα του Συνδικάτου είναι:
1. Οι Γενικές Συνελεύσεις των μελών του Συνδικάτου και οι Τοπικές Συνελεύσεις των παραρτημάτων.
2. Το Γενικό Συμβούλιο (Γ.Σ.).
3. Η Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή (Κ.Εφ.Επ.) και οι Τοπικές Εφορευτικές Επιτροπές των παραρτημάτων (Τ.Εφ.Επ.Π.).
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.).
5. Το προεδρείο του Δ.Σ.
6. Οι Τοπικές Διοικούσες Επιτροπές των Παραρτημάτων (Τ.Δ.Ε.Π.).
7. Η Κεντρική Εξελεγκτική Επιτροπή (Κ.Εξ.Επ.) και οι Τοπικές Εξελεγκτικές Επιτροπές των Παραρτημάτων (Τ.ΕξΕπ.π.).
Άρθρο 15
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
1. Το Συνδικάτο διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο.
2. Τα μέλη του είναι είκοσι ένα (21) και εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μελών κάθε τρία (3) χρόνια.
3. Μαζί με τα τακτικά μέλη του Δ.Σ. και με όποιο τρόπο εκλέγονται αυτό, εκλέγονται και ισάριθμα προς τα μέλη του Δ.Σ. αναπληρωματικά μέλη, από τους κατά σειρά επιτυχίας επιλαχόντες. Σε περίπτωση ύπαρξης συνδυασμών εκλέγονται ισάριθμα προς τα μέλη του Δ.Σ. αναπληρωματικά από κάθε συνδυασμό. Η διάρκεια της Θητείας του Δ.Σ. είναι τριετής. Τα τακτικά μέλη του Δ.Σ. αμέσως μετά την εκλογή και την ανακήρυξή τους από την Εφορευτική Επιτροπή μετά από πρόσκληση του συμβούλου που πλειοψήφισε ή του συμβούλου του πλειοψηφήσαντος συνδυασμού και αν αυτός καθυστερήσει περισσότερο από 7 μέρες, μετά από πρόσκληση οποιουδήποτε συμβούλου που εκλέχτηκε και αφού τα μέλη που θα συγκεντρωθούν αποτελούν την απόλυτη πλειοψηφία των τακτικών μελών, συγκροτούνται σε σώμα και συγκεκριμένα:
Εκλέγουν μεταξύ τους με μυστική ψηφοφορία και ψηφοδέλτιο το Προεδρείο αποτελούμενο από τον Πρόεδρο, τον A' και B' Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα, τον Ταμία, τον Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα, τον Οργανωτικό Γραμματέα, τον Ταμία, τον Αναπληρωτή ταμία, τον Γραμματέα Δημοσίων και Διεθνών σχέσεων. Η εκλογή στα αξιώματα γίνεται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.
Αν δεν υπάρξει απόλυτη πλειοψηφία των μελών κατά την πρώτη ψηφοφορία, επαναλαμβάνεται δεύτερη σε 7 μέρες και σε αυτή αρκεί η σχετική πλειοψηφία των παρόντων.
4. Τα μέλη του Δ.Σ. συνεδριάζουν τακτικά μια φορά το μήνα μετά από πρόσκληση του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα με γνωστά από πριν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης γραπτό ή προφορικά. Εκτακτα δε όσες φορές το κρίνει αναγκαίο ο πρόεδρος και ο Γενικός Γραμματέας, ή το ζητήσουν 30% των συμβούλων με γραφτή αίτησή τους στην οποία θα γράφονται οι λόγοι και τα Θέματα που Θα συζητηθούν. Ο πρόεδρος είναι υποχρεωμένος μέσα σε 8 μέρες αφού λάβει την αίτηση να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο.
5. Το Δ.Σ. έχει απαρτία όταν παρευρίσκονται τα μισό συν ένα από τα μέλη του και παίρνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των μελών που είναι παρόντα.
6. Τα μέλη του Δ.Σ. που αδικαιολόγητα απουσιάζουν σε τρεις συνεδριάσεις συνέχεια, αφού κληθούν πριν έγγραφα να δώσουν εξηγήσεις στο Δ.Σ. και εφ' όσον δεν είναι βάσιμες οι εξηγήσεις τους, αντικαθίστανται από τους κατά σειρά επιτυχίας αναπληρωματικούς του ψηφοδελτίου ή του αντίστοιχου συνδυασμού, με απόφαση του Δ.Σ.
Σε περίπτωση ασθένειας για μεγάλο χρονικό διάστημα ή δικαιολογημένης απουσίας από την έδρα του Συνδικάτου για πάνω από 5 τακτικές συνεδριάσεις, το Δ.Σ. αναπληρώνει με απόφασή του προσωρινά τα μέλη αυτά του Δ.Σ. που έχουν το πρόβλημα με τα κατά σειρά επιτυχίας αναπληρωματικά, σύμφωνα με τα πιο πάνω. Τα μέλη αυτά επανέρχονται στη θέση τους όταν λείψει το εμπόδιο.
H διαδικασία αυτή γίνεται με δικαιολογημένη απόφαση του Δ.Σ. και γράφεται στα βιβλία πρακτικών του Δ.Σ.
7. Το Δ.Σ. με απαρτία τα μισά συν ένα μέλη μπορεί να αποφασίζει για απεργία κάθε μορφής, για στάσεις εργασίας και γενικά για κάθε άλλη μορφή αγωνιστικών κινητοποιήσεων, σε όλη την έκταση του Συνδικάτου ή σε τοπικό επίπεδο.
8. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει και υλοποιεί τις κάθε μορφής δαπάνες για τη λειτουργία του Συνδικάτου μέσα στα πλαίσια του εγκεκριμένου από τη Γενική Συνέλευση Προϋπολογισμού. Το Δ.Σ. προσλαμβάνει το αναγκαίο προσωπικό για τις ανάγκες του Συνδικάτου.
Το Διοικητικό Συμβούλιο χειρίζεται τις υποθέσεις του Συνδικάτου μέσα στα πλαίσια του Καταστατικού και του Νόμου. Κρατάει τα προβλεπόμενα βιβλία, συντάσσει τον ετήσιο Προϋπολογισμό, Απολογισμό και Ισολογισμό και τους φέρνει για έγκριση στη Γενική Συνέλευση.
Συγκαλεί με απόφασή του τις Γενικές Συνελεύσεις των μελών, αποφασίζει και φροντίζει για την επιτυχία των σκοπών του Συνδικάτου.
Τα παρόντα μέλη του Δ.Σ. υπογράφουν τα πρακτικά των συνεδριάσεων αυτού.
9. Ζητήματα σχετικά με τη διαχείριση της κινητής ή ακίνητης περιουσίας του Συνδικάτου το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο να τα Θέσει στην κρίση Γ.Σ. Η Γ.Σ. αποφασίζει με πλειοψηφία τουλάχιστον 75% των παρόντων σε αυτή για κάθε Θέμα που αφορά πώληση, επιβάρυνση ή επένδυση της κινητής ή ακίνητης περιουσίας του Συνδικάτου.
10. Κάθε απόφαση που έχει σχέση με έκφραση εμπιστοσύνης προς το Προεδρείο του Δ.Σ. και γενικά με προσωπικά ζητήματα, παίρνεται με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία των μελών του Δ.Σ. που συνεδριάζουν.
11. Στον Πρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα και τα μέλη της Διοίκησης είναι δυνατόν να χορηγούνται αποζημιώσεις ή ημεραργίες ή και να δουλεύουν κανονικά επί αντιμισθία και να ασφαλίζονται όταν απασχολούνται με υποθέσεις του Συνδικάτου, μετά από απόφαση της Διοίκησης και πάντα σύμφωνα με την Κλαδική Σύμβαση Εργασίας.
12. Το Δ.Σ. για την καλύτερη επαφή και λύση των προβλημάτων στον τόπο κατοικίας και δουλειάς δημιουργεί Σωματειακές Επιτροπές που καθοδηγούνται από αυτό.
Άρθρο 16
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ
Συντονίζει και εκτελεί τις αποφάσεις της Διοίκησης από τη μία συνεδρίαση στην άλλη και αποφασίζει για τα τρέχοντα ζητήματα.
Συνεδριάζει κάθε 15 μέρες και έκτακτα όσες φορές χρειαστεί. Έχει απαρτία όταν βρίσκονται τουλάχιστον πέντε (5) μέλη του και οι αποφάσεις του παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Συγκαλείται από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα ή από πέντε (5) μέλη του. Προεδρεύει ο Πρόεδρος και σε απουσία του οι Αντιπρόεδροι κατά σειρά.

Άρθρο 17
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ
1. 0 Πρόεδρος εκπροσωπεί το Συνδικάτο σε όλες τις σχέσεις, στα Δικαστήρια, στις κάθε φύσης κρατικές αρχές και γενικά σε κάθε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο.
O Πρόεδρος μαζί με τον Γραμματέα μετά από απόφασή του συγκαλεί τις έκτακτες και τακτικές Γενικές Συνελεύσεις, κοινοποιεί την ημερήσια διάταξη, τον Προϋπολογισμό, τον Απολογισμό και τον Ισολογισμό, διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και τις συνεδριάσεις των Γενικών Συνελεύσεων μέχρι την εκλογή του Προεδρείου. Δίνει κατά σειρά το λόγο στα μέλη του Δ.Σ., τα ανακαλεί στην τάξην και μπορεί να αφαιρέσει οριστικά το λόγο από παρεκτρεπόμενο, αφού προηγούμενα:
α. Το ανακαλέσει στην τάξη. β. Διακόψει προσωρινά τη συνεδρίαση για την αποκατάσταση των πραγμάτων χωρίς να το πετύχει.
Βάζει σε ψηφοφορία τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και τις προτάσεις πάνω σε αυτά.
0 Πρόεδρος και ο Γενικός Γραμματέας συγκαλούν τα Δ.Σ., υπογράφουν τα εξερχόμενα

έγγραφα και τα Πρακτικό των Γενικών Συνελεύσεων μαζί με το Προεδρείο τους. Υπογράφουν και τις αποδείξεις πληρωμών μαζί με τον Ταμία.
Άρθρο 18
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΩΝ
Οι Αντιπρόεδροι εκτός από τα γενικά καθήκοντά τους σαν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, αναπληρώνουν κατά σειρά τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή δεν μπορεί σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του.
Άρθρο 19

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ -
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ ‑
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ
O Γενικός Γραμματέας εκτός από τα κοινό με τον Πρόεδρο καθήκοντά του. διευθύνει το γραφεία του Συνδικάτου, έχει την ευθύνη για την καλή λειτουργία τους, φυλάει υπεύθυνα το αρχεία και τη σφραγίδα του Σωματείου, ενημερώνει τα Μητρώα Μελών, το Πρωτόκολλο, κρατάει την αλληλογραφία και αντίγραφο κάθε εξερχομένου και εισερχομένου εγγράφου.
Τηρεί κάθε βιβλίο που ορίζεται από το Νόμο ή το Δ.Σ., συντάσσει και υπογράφει τα πρακτικά των συνεδριάσεων και φροντίζει γιο την υπογραφή τους από το Δ.Σ.
Τον Γενικό Γραμματέα, όταν απουσιάζει ή δεν μπορεί, τον αναπληρώνει ο αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας.
2. Ο Οργανωτικός Γραμματέας φροντίζει για τη σύνδεση του Δ.Σ. με τα παραρτήματα, τα ενημερώνει για τις αποφάσεις του και φροντίζει για το συντονισμό της δράσης. Επίσης ενημερώνει το Δ.Σ. για τη λειτουργία και δράση τους.
Άρθρο 20
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΑΜΙΑ
1. 0 Ταμίας κάνει κάθε είσπραξη εσόδων του Σωματείου με βάση διπλότυπα μπλοκ αποδείξεων αριθμημένα και Θεωρημένα από την Εξελεγκτική Επιτροπή, καταχωρημένα στα βιβλία της και υπογραμμένα από τον Πρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία.
2. Στο κεντρικό ταμείο καταβάλλονται από τα παραρτήματα όλα τα έσοδα, όπως προβλέπονται στο άρθρο 5. Στις Τ.Δ.Ε.Π. αποδίδονται τα πάγια έξοδα του Παραρτήματος, έξοδα πολιτιστικών και άλλων εκδηλώσεων, έξοδα ημεραργιών και άλλων δραστηριοτήτων, τα οποία αποτελούν και πόρους του Παραρτήματος.
Με απόφαση του Δ.Σ. του Συνδικάτου μπορεί να δοθούν μπλοκ στους Ταμίες των Παραρτημάτων για είσπραξη και απόδοση γενικών εσόδων τους.
Ο Ταμίας τηρεί βιβλία εσόδων - εξόδων, το βιβλίο Ταμείου και το βιβλίο Περιουσίας.
3. Είναι υποχρεωμένος κάθε τρεις μήνες να ανακοινώνει τη μηνιάτικη λογιστική κατάσταση του Ταμείου που Θα καταχωρείται στο πρακτικά του Δ.Σ. Είναι υποχρεωμένος να δίνει πληροφορίες γιο την οικονομική κατάσταση του Ταμείου όσες φορές του ζητηθεί από την Εξελεγκτική Επιτροπή.
Προετοιμάζει τον Προϋπολογισμό, τον Απολογισμό και τον Ισολογισμό και τους εισηγείται στο Δ.Σ.
Είναι υποχρεωμένος να καταθέτει σε τράπεζα ή ταμιευτήριο κάθε χρηματικό ποσό και να κρατάει στα χέρια του ποσό που έχει ορίσει με απόφασή του το Δ.Σ. και που είναι μέχρι 1.000.000 δρχ.
4. Η απόφαση που αφορά τα χρήματα που ©α βρίσκονται στα χέρια του Ταμία, μπορεί να αλλάζει όταν είναι ανάγκη. Κάθε ανάληψη οποιουδήποτε ποσού από τα κατατεθειμένα χρήματα γίνεται από τον Πρόεδρο και τον ταμία μετά από έγκριση του Δ.Σ. αντίγραφο της οποίας Θα προσκομίζεται στην Τράπεζα ή το Ταμιευτήριο.
5. 0 Ταμίας είναι προσωπικά υπεύθυνος γιο κάθε χάσιμο χρημάτων. όπως και για κάθε ανωμαλία στη διαχείριση.
Τον Ταμία. όταν απουσιάζει ή δεν μπορεί, τον αναπληρώνει ο Αναπληρωτής Ταμίας.
Άρθρο 21
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
1. Μαζί με την εκλογή άλλων οργάνων του Συνδικάτου εκλέγεται 5μελής Κεντρική Εξελεγκτική Επιτροπή.
Μέσα σε 10 μέρες από την εκλογή της, Κ.Εξ.Επ. συνέρχεται και εκλέγει με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα της.
2. Κάθε μέλος της Κ.Εξ.Επ. έχει απεριόριστη εξουσία ελέγχου στην ταμειακή κατάσταση του Συνδικάτου και στις Τ.Εξ.Επ.π. και τα οικονομικά των Παραρτημάτων. Στη διάθεσή της είναι από το Δ.Σ. όταν ζητηθούν τα βιβλία διαχείρισης και γενικά όλα τα δικαιολογητικά στοιχεία.
Τα μέλη της Κ.Εξ.Επ. μπορεί να τα καλεί και να παρίστανται στις συνεδριάσεις του το Δ.Σ. μόνο με το δικαίωμα λόγου.
Το ίδιο στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μπορούν να παρίστανται και μέλη του Συνδικάτου, εκτός αν αποφασίσει διαφορετικά το Δ.Σ.
Τα μέλη της Κ.Εξ.Επ. με πρόσκληση του Προέδρου της συνεδριάζουν κάθε 2 μήνες, αποφασίζουν με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και βρίσκονται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον 3 από τα 5 μέλη.
Άρθρο 22
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
Το Γ.Σ. είναι όργανο συμβουλευτικό που αποτελείται από τα μέλη του Δ.Σ. του Συνδικάτου και από μέλη των T.Δ.E. των Παραρτημάτων που εκλέγονται από αυτές με την παρακάτω αναλογία για κάθε παράρτημα:
α. Για τα παραρτήματα που έχουν από 20-200 ψηφίσαντα μέλη, 3 μέλη της Τ.Δ.Ε.π.
β. Για τα παραρτήματα που έχουν 201 - 500 ψηφίσαντα μέλη, 5 μέλη της Τ.Δ.Ε.π.
γ. Για τα παραρτήματα που έχουν 501 . 1000 ψηφίσαντα μέλη, 7 μέλη της Τ.Δ.Ε.π.
δ. Για τα παραρτήματα που έχουν 1001 και πάνω ψηφίσαντα μέλη, 9 μέλη της Τ.Δ.Ε.π.
Τα μέλη των Τ.Δ.Ε.π. που μετέχουν στο Γ.Σ. καθορίζονται αναλογικά, σύμφωνα με τη δύναμη των συνδυασμών στις τελευταίες αρχαιρεσίες
Το Γενικά Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε 4 μήνες και σε έκτακτες περιπτώσεις με απόφαση του Δ.Σ. Έχει απαρτία όταν παρευρίσκονται τα μισό και ένα μέλη. Οι αποφάσεις παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών που είναι παρόντα.
Αρμοδιότητες του Γ.Σ. είναι η μελέτη των προβλημάτων των εργαζομένων του κλάδου, ο προγραμματισμός της δράσης των διοικητικών οργάνων του Συνδικάτου και γενικότερα της συνολικής δραστηριότητας και τακτικής του.


Άρθρο 23
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΤΟΥ
1. Για την πραγματοποίηση των σκοπών του Συνδικάτου μπορούν να γίνουν ή να διαλυθούν παραρτήματα με απόφαση του Δ.Σ. του Συνδικάτου σε όλη την έκταση που καλύπτει το Συνδικάτο και κατοικούν ή εργάζονται τα μέλη του Συνδικάτου.
Με τη δημιουργία παραρτήματος το Δ.Σ. του Συνδικάτου διορίζει προσωρινή Τ.Δ.Ε.π. μέχρι να εκλεγεί αιρετή Τ.Δ.Ε.π. Ο χρόνος αυτός δεν μπορεί να είναι περισσότερος από έξι (6) μήνες.
Τα παραρτήματα διαλύονται όταν α) μείνουν λιγότερα από 20 μέλη, και β) όταν για την καλύτερη λειτουργία και δράση το κρίνει το Δ.Σ. του Συνδικάτου. Στη δεύτερη περίπτωση η απόφαση του Δ.Σ. μπαίνει σε έγκριση της Γ.Σ. του Παραρτήματος, η οποία συνέλευση και αποφασίζει σχετικά.
Είναι δυνατόν να γίνεται παράρτημα που καλύπτει περισσότερους Δήμους ή Κοινότητες ή σε ένα Δήμο ή Κοινότητα να γίνουν περισσότερα του ενός παραρτήματα. Ακόμα είναι δυνατόν με απόφαση του Δ.Σ. του συνδικάτου να συγχωνεύεται -ενοποιείται- ένα παράρτημα με άλλο παράρτημα που καλύπτει και να εντάσσονται σε αυτό μέλη από συνοικίες Δήμου ή Κοινότητας που πριν την ενοποίηση καλύπτονταν από άλλο παράρτημα. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η σύμφωνη γνώμη και των αντίστοιχων δύο Τ.Δ.Ε.Π.
H έδρα του Παραρτήματος καθορίζεται από το Δ.Σ. του Συνδικάτου με απόφασή του.
Τα παραρτήματα αποτελούν την τοπική οργάνωση του Συνδικάτου και ασκούν όλες τις αρμοδιότητες που τους δίνει αυτό το καταστατικό. Κάθε παράρτημα έχει βιβλίο Μητρώου Μελών για τα μέλη που είναι γραμμένα σε αυτό. Οι εγγραφές γίνονται με διπλότυπο και στέλνονται στο Συνδικάτο με τον αύξοντα αριθμό για τα Μητρώα του Συνδικάτου.
Φροντίζουν για όλα τα προβλήματα με τον ίδιο τρόπο που φροντίζουν οι εκπρόσωποι των σωματείων. Οι Τ.Δ.Ε.Π. αποφασίζουν και την κήρυξη απεργίας, γιο την πραγματοποίησή της όμως χρειάζεται απόφαση του Δ.Σ. του Συνδικάτου. H όποια απόφαση του Δ.Σ. του Συνδικάτου είναι ανάλογη της απόφασης της Τ.Δ.Ε.Π. του Παραρτήματος.
3.  Τα μέλη του παραρτήματος που έχουν τακτοποιήσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις όπως αναφέρει το άρθρο 8 και το άρθρο 11 παρ. 3, συγκροτούν την ετήσια Γενική Συνέλευση του Παραρτήματος.
Οι τοπικές Γενικές Συνελεύσεις του Συνδικάτου εκλέγουν τις Τοπικές Διοικητικές Επιτροπές των παραρτημάτων (Τ.Δ.Ε.π.) που ασκούν για κάθε παράρτημα δικαιώματα Δ.Σ., όπως προβλέπεται στο αντίστοιχο άρθρο, και εκπροσωπούν το παράρτημα στις τοπικές αρχές και τους άλλους Οργανισμούς.
4. Η ετήσια Γενική Συνέλευση των παραρτημάτων συγκαλείται στην έδρα του παραρτήματος ή στην περιοχή που καλύπτει το παράρτημα και γίνεται κάθε χρόνο, βρίσκεται δε σε απαρτία σύμφωνα με το άρθρο 24.
5. Οι τοπικές ετήσιες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται από την Τ.Δ.Ε.π. τουλάχιστον 8 μέρες πριν την ανακοίνωση στην έδρα του παραρτήματος με κάθε πρόσφορο μέσο και με καθορισμένα τα Θέματα της ημερήσιας διάταξης.
6. Κάθε τρίτο χρόνο συγκαλείται η Τακτική Εκλογοαπολογιστική Τοπική Γενική Συνέλευση. Σε αυτήν εκλέγεται η Τοπική Εφορευτική Επιτροπή, η οποία αποτελείται από 3 μέλη τακτικά και 2 αναπληρωματικά, που Θα κάνει τις εκλογές για την Τ.Δ.Ε.π. κάθε παραρτήματος και τις Τοπικές Εξελεγκτικές Επιτροπές και τις εκλογές για ανάδειξη Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδικάτου, Κεντρικής Εξελεγκτικής Επιτροπής και Αντιπροσώπων για τις Δευτεροβάθμιες Οργανώσεις.
7. Τα μέλη των T.Δ.E. κάθε παραρτήματος που εκλέγονται καθορίζονται ως εξής:
α. Παράρτημα από 20 μέχρι 400 εγγεγραμμένα μέλη, 5μελής Τ.Δ.Ε.Π.
β. Παράρτημα από 401 μέχρι 1000 εγγεγραμμένα μέλη, 7μελής Τ.Δ.Ε.Π.
γ. Παράρτημα από 1001 και πάνω εγγεγραμμένα μέλη, 9μελής Τ.Δ.Ε.π.
Μαζί με τα τακτικά μέλη της Τ.Δ.Ε.Π. εκλέγονται και αναπληρωματικά μέλη της Τ.Δ.Ε.Π. από τα κατά σειρά επιτυχίας επιλαχόντα κατ' αναλογία.
8. Η θητεία των Τ.Δ.Ε.Π. είναι τριετής.
Επίσης τριετής είναι η Θητεία των Τοπικών Εξελεγκτικών Επιτροπών που είναι τριμελείς και έχουν αρμοδιότητες αντίστοιχες με τις αρμοδιότητες της Κεντρικής Εξελεγκτικής Επιτροπής. Τριετής είναι επίσης η θητεία των αντιπροσώπων για τις δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις.
9. Η Τ.Δ.Ε.Π. συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα και Ταμία. Η απαρτία για τη σύγκληση και η πλειοψηφία για να παίρνονται αποφάσεις ορίζονται ανάλογα με αυτά που ορίζει το καταστατικό για το Δ.Σ. του Συνδικάτου. Επίσης τα καθήκοντα των μελών της Τ.Δ.Ε.π. ορίζονται ανάλογα με τα καθήκοντα του Δ.Σ. του Συνδικάτου που ορίζονται από το καταστατικό.
10. Οι εκλογές γίνονται από 3μελή Τοπική Εφορευτική Επιτροπή που εκλέγεται από την Τακτική Εκλογοαπολογισπκή Τοπική Γενική Συνέλευση.
Στην τοπική Εφορευτική Επιτροπή, πρόεδρος της Τοπικής Εφορευτικής Επιτροπής είναι ο Δικαστικός Αντιπρόσωπος.
Άρθρο 24
ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΑΕΥΣΕΙΣ
1. Οι εκλογοαπολογιστικές - Κεντρική και Τοπικές - Γενικές Συνελεύσεις των μελών συγκαλούνται κάθε τρίτο χρόνο μετά από τη σύγκληση της Γ.Σ. του Συνδικάτου που κάνει απολογισμό και εκλογή Κ.Εφ.Επ. και στο χρονικό διάστημα που Θα ορίζει με απόφασή του το Δ.Σ. στην οποία εκλέγεται Τ.Εφ.Επ. και γίνεται απολογισμός του παραρτήματος.
2. Οι Τοπικές Γ.Σ. των μελών των παραρτημάτων βρίσκονται σε απαρτία όταν είναι παρόντα:
α. Μέχρι 1000 ταμειακά εντάξει μέλη, το 1/3 των ταμειακά εντάξει μελών του παραρτήματος.
β. Από 1000 και άνω ταμειακά εντάξει μέλη για τα πλέον των 1000 μελών συν το 1/5 των οικονομικά εντάξει μελών του παραρτήματος.
3.  Αν δεν γίνει απαρτία η Γ.Σ. γίνεται μέσα σε 8 μέρες σε τόπο και ώρα από τα πριν καθορισμένα και βρίσκεται σε απαρτία για την α' περίπτωση της παρ. 2 το 1/4, για την β' περίπτωση συν το 1/6 των ταμειακώς εντάξει μελών, όπως καθορίζονται στην παρ. 2 και τον υπολογισμό των ποσοστών.
4. Αν δεν γίνει απαρτία και τη δεύτερη φορά, μέσα σε 8 μέρες πραγματοποιείται τρίτη Γ.Σ. που έχει απαρτία: για την περίπτωση α παρ. 2 το 1/5, για την β' περίπτωση το 1/5 συν το 1/8 των ταμειακώς εντάξει μελών, όπως καθορίζονται στην παρ. 2 και τον υπολογισμό των ποσοστών.
5. Αν δεν γίνει απαρτία και στην τρίτη Γ.Σ. δεν μπορεί να συγκληθεί πάλι Γενική Συνέλευση αν δεν περάσει μήνας από την τελευταία και αυτή θα είναι η πρώτη Γ.Σ.
6. Μέλη του Δ.Σ. του Συνδικάτου που δεν είναι γραμμένα στο παράρτημα μπορούν να συμμετέχουν στην Τοπική Γ.Σ. με δικαίωμα λόγου, χωρίς ψήφο.
Άρθρο 25
1. Οι τακτικές Τοπικές Γ.Σ. εξετάζουν υποχρεωτικά και βγάζουν αποφάσεις για τα παρακάτω Θέματα:
α. Λογοδοσία της Τ.Δ.Ε.Π. (διοικητικός και οικονομικός έλεγχος - απολογισμός, έκθεση της Τοπικής Εξελεγκτικής Επιτροπής).
β. προβλήματα του κλάδου και των μελών του παραρτήματος και πρόγραμμα δράσης για τη νέα Τ.Δ.Ε.Π.
γ. Οποιοδήποτε άλλο Θέμα που δεν γράφεται στην ημερήσια διάταξη μπορεί να συζητηθεί με πρόταση του 1/20 των μελών αφού ενημερώσουν 15 μέρες νωρίτερα στην Τ.Δ.Ε.Π.
2. Η Τ.Δ.Ε.Π. υποχρεώνεται να υποβάλλει τον απολογισμό της διαχείρισής της εγκεκριμένο από την Τοπική Γ.Σ. στο Δ.Σ. του Συνδικάτου.
3. Όλες οι Τ.Δ.Ε.Π. έχουν βασική υποχρέωση να εκτελούν τις αποφάσεις των ανωτέρων οργάνων.
4. Όλες οι Τ.Δ.Ε.Π. κρατούν τη βιβλία σύμφωνα με τα άρθρα 19 παρ. 1 και 20 παρ. 2.
5. Όλα τα Παραρτήματα και οι Τ.Δ.Ε.Π. έχουν για σφραγίδα την σφραγίδα του Συνδικάτου που φέρει πάνω από το έμβλημά του την επωνυμία του παραρτήματος.
Άρθρο 26
1. Στη συζήτηση των θεμάτων στις Τοπικές Γ.Σ. περιλαμβάνονται και τα τοπικά προβλήματα. Οι αποφάσεις των Τοπικών Γενικών Συνελεύσεων πάνω σε Θέματα ημερήσιας διάταξης γνωστοποιούνται στο Δ.Σ.του Συνδικάτου μέσα σε 10 μέρες.
2. Οι Τ.Δ.Ε.Π. είναι υποχρεωμένες να ενημερώνουν το Δ.Σ. για τη Γ.Σ. που Θα πραγματοποιήσουν.
3. Αν η Τ.Δ.Ε.Π. δεν συγκαλέσει Τοπική Συνέλευση το Δ.Σ. του Συνδικάτου μπορεί με απόφασή του να συγκαλέσει την Τοπική Γ.Σ. Η Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει για την έκπτωση της Τ.Δ.Ε.Π., για τα θέματα που αφορούσε η Γ.Σ. που δεν συγκλήθηκε, καθώς και για την εκλογή της νέας Τ.Δ.Ε.Π.
Άρθρο 27
ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΤΟΥ
1. Κυρίαρχο όργανο του Συνδικάτου είναι η Γ.Σ. των μελών που συγκαλείται κάθε χρόνο από το Δ.Σ. και αποφασίζει για κάθε Θέμα του Συνδικάτου που είναι γραμμένο στην ημερήσια διάταξη.
2. Τα μέλη καλούνται τουλάχιστον προ 8 ημερών και μέχρι 21 μέρες στις Γενικές Συνελεύσεις με δημοσίευση σε μια τουλάχιστον ημερήσια εφημερίδα με ανακοινώσεις και με κάθε πρόσφορο μέσο στις έδρες των παραρτημάτων.
3. Για λήψη οποιασδήποτε απόφασης υπάρχει απαρτία της Γ.Σ. όταν είναι παρόντα:


A' ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ
α. Μέχρι 10.000 ταμειακά τακτοποιημένα μέλη, το 1/10 των μελών του Συνδικάτου που είναι οικονομικό εντάξει.
β. Από 10.000 μέχρι 20.000 οικονομικά τακτοποιημένα μέλη για τα πλέον των 10.000 έως τις 20.000 συν το 1/12 των μελών του Συνδικάτου που είναι τακτοποιημένα οικονομικά.
γ. Από 20.000 και πάνω οικονομικά τακτοποιημένα μέλη, για τα πλέον ταν 20.000 συν το 1/18 των οικονομικώς εντάξει μελών του Συνδικάτου.
4.   Αν δεν πραγματοποιηθεί απαρτία καλείται νέα Γ.Σ. ύστερα από 7 μέχρι 21 μέρες και τότε χρειάζεται παρουσία:
B΄ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ (Αν δεν έχει η Α' Συνέλευση απαρτία)
α. Μέχρι 10.000 οικονομικά τακτοποιημένα μέλη, το 1/12 των μελών του Συνδικάτου που είναι τακτοποιημένα οικονομικά.
β. Από 10.000 μέχρι 20.000 οικονομικώς εντάξει μέλη, για τα πλέον των 10.000 και μέχρι τις 20.000 τακτοποιημένο μέλη συν το 1/15 των
μελών του Συνδικάτου που είναι τακτοποιημένα οικονομικά.
γ. Από 20.000 και πάνω οικονομικά τακτοποιημένα μέλη, για τα πλέον των 20.000 συν το 1/20 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών του Συνδικάτου.
5. Αν δεν πραγματοποιηθεί ούτε τη δεύτερη φορά απαρτία συγκαλείται για τρίτη φορά Γ.Σ. ύστερα από 7 μέχρι 21 μέρες με τα ίδια θέματα και έχει απαρτία με τη παρουσία.
Γ΄ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ (Αν δεν έχει η B' Συνέλευση απαρτία)
α. Μέχρι 10.000 οικονομικώς εντάξει μέλη, το 1/15 των μελών του Συνδικάτου που είναι τακτοποιημένα οικονομικά.
β. Από 10.000 μέχρι 20.000 τακτοποιημένα μέλη, για τα πλέον των 10.000 και μέχρι τις 20.000 τακτοποιημένα μέλη συν το 1/16 των μελών του Συνδικάτου που είναι τακτοποιημένα οικονομικά.
γ. Από 20.000 και πάνω οικονομικά τακτοποιημένα, για τα πλέον των 20.000 συν το 1/24 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών του Συνδικάτου.
6. Αν και την τρίτη φορά δεν γίνει απαρτία δεν μπορεί να γίνει άλλη Γ.Σ. πριν περάσει ένας μήνας από την τελευταία σύγκληση και αυτή Θα θεωρηθεί πρώτη Γ.Σ. με τα ίδια ή άλλη θέματα ημερήσιας διάταξης.
7. Για τη λήψη απόφασης, για διάλυση ή τροποποίηση του Καταστατικού χρειάζεται ειδική απαρτία και πλειοψηφία, όπως ορίζει ο νόμος.
8. Είναι μυστική κάθε ψηφοφορία που αναφέρεται σε εκλογές Διοικητικού Συμβουλίου, Ελεγκτικής Επιτροπής και Αντιπροσώπων σε δευτεροβάθμια οργάνωση, επιλογή δευτεροβάθμιας οργάνωσης για αντιπροσώπευση στην τριτοβάθμια, Θέματα εμπιστοσύνης προς τη διοίκηση, έγκριση λογοδοσίας.
Οι αποφάσεις της Γ.Σ. παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών κατά τη διάρκεια της ψηφοφορίας.
9.  Το Δ.Σ. του Συνδικάτου στις ετήσιες Γ.Σ. κοινοποιεί πριν από 20 τουλάχιστον μέρες στα παραρτήματα την πρόσκληση και την ημερήσια διάταξη της Γ.Σ., ορίζει ημέρα - ώρα και τόπο της συνέλευσης και τα Θέματα που θα συζητηθούν. Οι κεντρικές Γενικές Συνελεύσεις προηγούνται από τις Γενικές Συνελεύσεις των παραρτημάτων.
10. Απαγορεύεται η συμμετοχή μελών στις συνελεύσεις και στις ψηφοφορίες με οποιουδήποτε είδους εξουσιοδότηση.
11. H Γενική Συνέλευση αποφασίζει πάντοτε με μυστική ψηφοφορία ή δια ανατάσεως των χειρών και ποτέ δια βοής.
Άρθρο 28
Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις καλούνται όποτε το κρίνει σκόπιμο το Δ.Σ. ή το ζητήσουν το 1/20 των ταμειακώς εντάξει μελών με αίτησή τους στο Δ.Σ. που θα γράφει τους λόγους και τα θέματα που Θα συζητηθούν.
Το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο να την συγκαλέσει μέσα σε 30 μέρες και γνωστοποιεί τη σύγκληση προ 8 τουλάχιστον ημερών.
Άρθρο 29
Η εκλογοαπολογιστική Γενική Συνέλευση γίνεται κάθε τρία χρόνια, το ίδιο μπορεί να γίνει και η αρχαιρεσιακή Γ.Σ. σύμφωνα με το άρθρο 31 παρ. 2.
Έχει απαρτία για τη λήψη αποφάσεως σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 του καταστατικού. Κατά την έναρξη της εκλογοαπολογιστικής καθώς και της ετήσιας Γ.Σ. προεδρεύει ο πρόεδρος του Δ.Σ. του Συνδικάτου μέχρι την εκλογή του Τριμελούς προεδρείου που γίνεται με προτάσεις από τα παρευρισκόμενα μέλη και ψηφίζεται δια ανατάσεως των χειρών και με σχετική πλειοψηφία.
Άρθρο 30

ΕΚΛΟΓΗ
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΚΛΟΓΕΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΤΟΥ
Κατά την εκλογοαπολογιστική Γενική Συνέλευση που γίνεται κάθε τρία χρόνια, εκλέγεται Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή από 6 τακτικό και 6 αναπληρωματικά μέλη για τη διεξαγωγή των αρχαιρεσιών.
Ο τρόπος εκλογής της Κεντρικής Εφορευτικής Επιτροπής είναι ο εξής:
Με την προκήρυξη της εκλογοαπολογιστυκής Γ.Σ. καλούνται όσοι θέλουν να βάλουν υποψηφιότητα να το δηλώσουν 5 τουλάχιστον μέρες πριν την πραγματοποίησή της με αίτησή τους στο Δ.Σ.
Η εκλογή της γίνεται στη Γενική Συνέλευση, με απλή αναλογική εφ' όσον υπάρχουν συνδυασμοί, με τη βοήθεια τριμελούς ψηφοσυλλεκτικής Επιτροπής, εκλεγμένης δια ανατάσεως των χειρών.
Ανάλογη διαδικασία ακολουθείται και για την εκλογή των Τοπικών Εφορευτικών Επιτροπών.
Η Γενική Συνέλευση αυτή, εκτός από τις εκλογές για την ανάδειξη οργάνων, αντιπροσώπων για τις ενώσεις, κλπ. υποχρεωτικά έχει σαν θέματα τα παρακάτω:
α. Λογοδοσία του Δ.Σ., Οικονομικός Απολογισμός - Ισολογισμός, έκθεση της Κ.Εξ.Επ.
β. Προβλήματα του κλάδου και πρόγραμμα δράσης για το νέο Δ.Σ.
γ. Προϋπολογισμός για τη νέα περίοδο (δηλ για τρία χρόνια).
Η λογοδοσία όπως και ο οικονομικός απολογισμός γίνονται για κάθε ημερολογιακό έτος.
Σε κάθε περίπτωση όμως τα μέλη μπορούν να εκφράσουν τη γνώμη τους για τα γεγονότα που μεσολάβησαν μέχρι τη Γ.Σ.
Η Γ.Σ. μπορεί να συζητήσει και κάθε άλλο Θέμα μετά από πρόταση του ενός εικοστού (1/20) των παρόντων μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου και ύστερα από απόφαση της Γ.Σ.
Το ίδιο ισχύει για τις Γ.Σ. των παραρτημάτων.
Άρθρο 31

ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ
1. Οι αρχαιρεσίες για ανάδειξη συλλογικών οργάνων και αντιπροσώπων για τις Δευτεροβάθμιες Οργανώσεις γίνονται με ευθύνη του Δ.Σ. και της Κεντρικής Εφορευτικής Επιτροπής και με το σύστημα της απλής αναλογικής κάθε τρία χρόνια.
2. Αρχαιρεσίες μπορούν να γίνουν και πριν λήξει η θητεία των οργάνων ή και των αντιπροσώπων με απόφαση του Δ.Σ. του Συνδικάτου. Για την απόφαση αυτή χρειάζεται η απόλυτη πλειοψηφία των μελών της Διοίκησης.
3. Η ευθύνη του Δ.Σ. βρίσκεται κύρια στην υποχρέωση να προχωρήσει στην εκκαθάριση των Μητρώων, σύμφωνα με το Νόμο και το καταστατικό πριν από τις αρχαιρεσίες και να τα παραδώσει έγκαιρα στην Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή.
Επίσης στη διάθεση της Κ.Εφ.Επ. έχει υποχρέωση να παρέχει κάθε έντυπο και άλλο στοιχείο που έχει σχέση με τις εκλογές και Θα ζητηθεί από αυτήν.
4. H Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή είναι υποχρεωμένη να πάρει κάθε μέτρο που αυτή κρίνει απαραίτητο για τη διασφάλιση των εκλογών, τη διευκόλυνση των οικοδόμων να ψηφίσουν. Με απόφασή της μπορεί να πραγματοποιηθούν εκλογές σε συνοικίες, υποκαταστήματα του ΙΚΑ, του ΟΑΕΔ κλπ. Απαραίτητη προϋπόθεση η παρουσία Δικαστικού Αντιπροσώπου και εφορευτικής επιτροπής. Στους παραπάνω τόπους τις αρχαιρεσίες διεξάγει η τοπική εφορευτική επιτροπή του παραρτήματος. Με απόφασή της μπορεί να πραγματοποιήσει εκλογές και στο γραφεία του Συνδικάτου για τη διευκόλυνση μελών που γιο διάφορους λόγους αδυνατούν να ψηφίσουν στα παραρτήματα που ανήκουν. Επίσης, με απόφασή της η K.E.E. μπορεί να πραγματοποιήσει αρχαιρεσίες και σε τόπους εργασίας (εργοτάξια, άλλοι χώροι δουλειάς) με την παρουσία δικαστικού αντιπροσώπου, μέσα στη διάρκεια των εκλογών με τη διασφάλιση του αδιάβλητου των εκλογών. Η Γ.Σ. του παραρτήματος μπορεί να εκλέξει και δεύτερη εφορευτική επιτροπή γιο να διευκολυνθεί η διαδικασία.
5. Οι εκλογές γίνονται με απόφαση της Κεντρικής Εφορευτικής Επιτροπής από 15 μέχρι 30 μέρες από τη λήξη της προθεσμίας που έβαλε το Δ.Σ. για τη διενέργεια των Γενικών Συνελεύσεων των παραρτημάτων. Η Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή με ανακοίνωση και με οποιοδήποτε πρόσφορο μέσο γνωστοποιεί την ημερομηνία και τον τόπο των αρχαιρεσιών στο μέλη του Συνδικάτου προ 10 ημερών. Η Κεντρική Εφορευτική Επιτροπής  μπορεί να αποφασίσει την παράταση διενέργειας των εκλογών αν το ζητήσουν τουλάχιστον πέντε (5) Τοπικές Εφορευτικές Επιτροπές. Αν κρίνουν ότι υπάρχει μεγάλος αριθμός μελών που δεν έχουν ψηφίσει, διάσπαρτοι τόποι δουλειάς των μελών κλπ. Σε κάθε περίπτωση οι εκλογές για όλα τα παραρτήματα λήγουν την ίδια μέρα.
6. Σε περίπτωση που σε οποιοδήποτε παράρτημα δεν πραγματοποιηθεί εκλογοαπολογιστική Τοπική Γ.Σ. για τη διενέργεια αρχαιρεσιών για οποιοδήποτε λόγο, τότε το μέλος του παραρτήματος έχει δικαίωμα να ψηφίσει για τα κεντρικά όργανα και αντιπροσώπους στην Κ.Εφ.Επ. Το Δ.Σ. του Συνδικάτου κοινοποιεί έγγραφο στην Κ.Εφ.Επ. προ των αρχαιρεσιών για το Παράρτημα που δεν πραγματοποίησε αρχαιρεσιακή Γ.Σ.
Εργαζόμενος που δεν καλύπτεται η περιοχή του από παράρτημα, μπορεί μετά από απόφαση του Δ.Σ. του Συνδικάτου να ανήκει και να ψηφίζει σε ένα από τα πλησιέστερα παραρτήματα ή παράρτημα του Κέντρου που θα ορίσει αυτή.
7. Σαν εκλογικό σύστημα για όλα τα όργανα του Συνδικάτου και την εκλογή εκπροσώπων για τις δευτεροβάθμιες ενώσεις καθιερώνεται το σύστημα της απλής αναλογικής.
8. Τα ψηφοδέλτια εκδίδονται με την φροντίδα της Κ.Εφ.Επ. (ενιαία ή κατά συνδυασμό) και στέλνονται προς τις Τοπικές Εφορευτικές Επιτροπές των Παραρτημάτων.
Με την φροντίδα των Τοπικών Εφορευτικών Επιτροπών τυπώνεται το ψηφοδέλτιο με τις υποψηφιότητες για την Τ.Δ.Ε.Π. και την Τοπική Εξελεγκτική Επιτροπή.
9. Δικαίωμα υποψηφιότητας για όλα τα όργανα του Συνδικάτου (Δ.Σ., Κ.Εξ.Επ.) και για αντιπροσώπους για τις Ενώσεις έχουν όλα τα ταμειακά τακτοποιημένα μέλη εκτός από εκείνα που εκλέχτηκαν στις Εφορευτικές Επιτροπές και αποδέχτηκαν την εκλογή τους.
Δικαίωμα υποψηφιότητας για τις Τ.Δ.Ε.Π., Τ.ΕξΕπ. και τα Τοπικά Εργατικά έχουν μόνο τα μέλη που υπάγονται στα αντίστοιχα παραρτήματα.
Οι υποψηφιότητες προς την Κ.Εφ.Επ. για τα κεντρικά όργανα και τις Τοπικές Εφορευτικές Επιτροπές και για τα τοπικά όργανα πρέπει να υποβάλλονται 10 τουλάχιστον μέρες πριν τις αρχαιρεσίες.
H ανακήρυξη των υποψηφίων γίνεται από την Κ.Εφ.Επ. ή τις Τοπικές Επιτροπές ανάλογα με τα όργανα.
Οι ανακοινώσεις των Εφορευτικών Επιτροπών αναφέρονται με λεπτομέρεια στην ημερομηνία και ώρα λήξης της προθεσμίας για υποβολή υποψηφιότητας, καθώς και στην προθεσμία αποστολής των ψηφοδελτίων.
10. Σε κάθε ψηφοδέλτιο επιτρέπεται να μπαίνουν τόσοι σταυροί προτίμησης, όσες είναι οι προβλεπόμενες έδρες για κάθε αξίωμα. Ψηφοδέλτια που περιέχουν περισσότερους σταυρούς προτίμησης από τους προβλεπόμενους είναι άκυρα ως προς τον σταυρό και εφ όσον υπάρχουν συνδυασμοί μετρούν ως προς τον συνδυασμό.
11. Οι Τοπικές Εφορευτικές Επιτροπές μετά το τέλος της ψηφοφορίας, κάνουν πρώτα τη διαλογή από την κάλπη που ρίχτηκαν οι φάκελοι με τα ψηφοδέλτια για την ανάδειξη των μελών του Δ.Σ. του Συνδικάτου, της Κ.Εξ.Επ. και αντιπροσώπων για τις ανώτερες ενώσεις και αφού καταμετρήσουν και ελέγξουν την εγκυρότητα των φακέλων Θα τους αποσφραγίσουν και Θα βγάλουν τα ψηφοδέλτια που Θα αριθμούνται το καθένα και θα υπογράφονται από το δικαστικό αντιπρόσωπο κάτω από τον αριθμό τους.
Οι Εφορευτικές Επιτροπές συντάσσουν πρακτικό για την έναρξη και λήξη της ψηφοφορίας, για τυχόν διακοπή της και γενικά για κάθε γεγονός που έγινε και άσκησε επίδραση στην ψηφοφορία, για τον αριθμό που ψήφισαν, για τα έγκυρα και άκυρα ψηφοδέλτια.
Στη συνέχεια κάνουν διαλογή των ψήφων που έλαβε κάθε υποψήφιος μεμονωμένες ή μέσα από συνδυασμό για τα παραπάνω αξιώματα, συντάσσουν δεύτερο πρακτικό διαλογής των πιο πάνω ψήφων του τμήματος και στέλνουν και παραδίδουν στην Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή σε σάκο τυλιγμένο και σφραγισμένο:
α.  την ονομαστική κατάσταση αυτών που ψήφισαν.
β. όλα τα ψηφοδέλτια και 
γ. τα σχετικό πρακτικά.
12. Οι τοπικές Εφορευτικές Επιτροπές στη συνέχεια Θα βγάλουν από την άλλη κάλπη τα ψηφοδέλτια για ανάδειξη:
α. Των Τ.Δ.Ε.Π. των Τοπικών Εξελεγκτικών Επιτροπών, β. των αντιπροσώπων γιο το αντίστοιχο Εργατικό Κέντρο, που ενδεχόμενα είναι μέλος, και κατά τον ίδιο τρόπο θα προχωρήσουν στην καταμέτρηση των ψήφων, τη διαλογή και την ανάδειξη αυτών που πέτυχαν για τα αξιώματα του παραρτήματος ή των αντιπροσώπων για το αντίστοιχο Εργατικά Κέντρο και θα συντάξουν τα αντίστοιχα πρακτικά ψηφοφορίας, διαλογής και ανακήρυξης των υποψηφίων.
13. Η Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή με το δικαστικό αντιπρόσωπο Πρόεδρό της και με δική της ευθύνη παραλαβαίνει τους σάκους όλων των εκλογικών τμημάτων και προχωρά στην ανακήρυξη αυτών που πέτυχαν στο Δ.Σ., στην Κεντρική Εξελεγκτική Επιτροπή, των εκπροσώπων στις ανώτερες ενώσεις.
Συγκεκριμένα, παρουσία της Εφορευτικής Επιτροπής και του Δικαστικού Αντιπροσώπου. αποσφραγίζεται κάθε σάκος χωριστά, διαβάζονται τα πρακτικά, διαπιστώνεται το περιεχόμενό τους, ελέγχεται από αυτό η ορθότητα και η ακρίβεια του πρακτικού και αν υπάρχουν αντιρρήσεις συντάσσεται για αυτό πρακτικό που αναφέρονται.
Διαφορετικά με βάση το πρακτικό της Εφ.Επ. του Παραρτήματος προχωρά η διαδικασία για την ανακήρυξη των υποψηφίων.
14. Το δικαίωμα της παρ. 5 του άρθρου 11 του καταστατικού δεν ισχύει από την προκήρυξη της Γ.Σ. του Συνδικάτου και μέχρι τη διενέργεια των εκλογών.
Άρθρο 32
Το Συνδικάτο ανήκει στην Ομοσπονδία Οικοδόμων και Συναφών Επαγγελμάτων Ελλάδας και στο Εργατικό Κέντρο Αθήνας.
Το τοπικό παράρτημα μετά από ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσής του και έγκριση του Δ.Σ. του Συνδικάτου μπορεί να ανήκει στο Εργατικό Κέντρο της έδρας του.


Άρθρο 33
Το Συνδικάτο έχει σφραγίδα στρογγυλή που φέρνει τον τίτλο και την ημερομηνία ίδρυσης. Στο κέντρο απεικονίζεται οικοδομή, γερανός και δρόμος.
Το Συνδικάτο γιορτάζει την 1η Μαΐου, μέρα Ταξικής Πάλης και Αλληλεγγύης των εργατών όλου του κόσμου με απεργία.
Άρθρο 34
ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΤΟΥ
Για τη διάλυση του Συνδικάτου απαιτείται η παρουσία στη Γενική Συνέλευση των μισών μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου, η δε απόφαση παίρνεται με την πλειοψηφία των 3/4 από τους παρόντες.
Σε περίπτωση διάλυσης παραρτήματος η περιουσία του περιέρχεται στο Συνδικάτο.
Σε περίπτωση διάλυσης του Συνδικάτου η περιουσία του μεταβιβάζεται όπου αποφασίζει η Γ.Σ., ουδέποτε όμως μεταξύ των μελών.
Άρθρο 35
(Καταργήθηκε).
ΑΘΗΝΑ 4 112007
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0 Πρόεδρος	      Ο Γενικός Γραμματέας
         Ι. ΤΑΣΙΟΥΛΑΣ   	           Γ. ΘΕΟΔΩΡΟΥ
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